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Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-09-05

§ 37/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Roal Bencic (SD) utses till justerare.
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KSPU § 38/2025 KS 2025/280

§ 38/2025 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU september 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

HR-gruppen &r fulltaliga igen efter langre ledigheter. Vi gor om lite i vara ansvars- och
kontaktomraden. Bemanningsenheten ar snart ocksa fulltaliga efter sjukfranvaro.

Uppstartsmoten med Feelgood, nya foretagshéalsovarden, pagar. Nytt avtal fran 1 september.
Alla chefer far digital presentation den 3 september.

Upphandling av leverantor till HLR pagar. Nytt avtal ska vara pa plats fran 1 januari, 2026.

Utvardering av sommarbemanningen inom aldreomsorg och funktionsstod pagar. Enkat ar
utskickad bade till ordinarie personal samt vikarier.

Bemanningsenheten har bokat méte med chefer och HR-specialister for att utvardera
rekryteringsprocessen av semestervikarier.

Vi kommer implementera en tillaggsmodul, Structure, i verktyget for [6nekartlaggning innan vi
gor arets Ionekartlaggning. Vi invantar ocksa utbetalningen av satsningen till underskoterskor
i september.

Vi har kommit igdng med en digital avgangsenkat parallellt med avgangssamtal for de som
vill ha det.

Vi har satt upp datum for olika utbildningar till chefer (och skyddsombud) under hésten:
Rehabutbildning, Arbetsmiljdutbildning, Salutogent Ledarskap, Lonedversyn och
medarbetarsamtal samt nyheter i Heroma Webb.

Genomgang pagar av semestrar, sa alla lagt in frAnvaron, koll 6ver hur mycket dagar som
ligger kvar pa de som véaxlat och utskick till chefer 6ver dessa sa planering kan goras innan
arsskiftet.

Star i startblocken med IAP (Individuell arbetstidsplanering) for sjukskoterskorna, aven nytt
med anvandning av tidblock i schemaplaneringen. Planerar att fa igang tidblocken med fler
verksamheter under hosten.

Mycket planeringstid framoéver for systemforvaltare med organisationsférandringen (delning
av socialforvaltningen).

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
Kommunchef I.R
Forvaltningschef P.H
T.f forvaltningschef J.H
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KSPU § 39/2025 KS 2025/2277

§ 39/2025 Personalnyckeltal Olofstroms kommun - Delar 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning
HR-strateg Sanne Liljegren redovisar.

Rekrytering och kompetensférsérjning

Antalet manadsanstallda har minskat med 43 individer sedan féregaende period.
Utbildningsforvaltningen har minskat med 22 medarbetare, Socialférvaltningen med 28
medarbetare medan kommunledningsforvaltningen har 6kat med 12 medarbetare.
Anledningen att det ar fler medarbetare pa kommunledningsférvaltningen ar dels att
forvaltningen tog 6ver transport och darmed medarbetare fran socialférvaltningen. Dels har
det varit dubbla anstéllningar kopplat till bland annat féraldraledighet och 6verlappande
rekryteringar. Det har alltsa inte blivit en utdkning av tjanster pa forvaltningen.
Sysselsattningsgraden ar 95,7 % och ar samma sedan féregaende period. Procentuellt &r
det lika manga individer som arbetar heltid som deltid som féregadende period. Antalet
timavlonade totalt har minskat med 128 individer.

De timavlonades arbetade tid i jamforelse med den totalt arbetade tiden har minskat fran
10,8% for perioden januari-juli 2024 till 9,2 % fér motsvarande period 2025. Totalt har
timavlonade utfort ca 23 000 farre timmar, motsvarande ca 11,6 arsarbetare (1980
timmar/ar). Den totala arbetade tiden har minskat med 57 000 timmar, vilket motsvarar
knappt 29 arsarbetare.

Lo6n och l6nesattning

Bade mans och kvinnors medianlon har 6kat med 3,5%. Totalt 6kade medellonen med 3,3
%. Vid detta tillfalle har inte den extra satsningen pa underskoterskor betalats ut, utan den
kommer att betalas ut i september.

Rehabilitering

Den totala sjukfranvaron har minskat sedan féregaende period med 0,16 procentenheter.
Motsvarande tal for utbildningsforvaltningen &r en minskning med 0,14 procentenhet,
kommunledningsférvaltningen en 6kning med 0,45 procentenhet och for socialférvaltningen
en minskning med 0,8 procentenheter. Kvinnors sjukfranvaro har minskat medan mans
sjukfranvaro har okat.

Den langa sjukfranvaron (dag 60-) har minskat och motsvarar nu 56,18 % av den totala
franvaron. Korttidssjukfranvaron (dag 0-59) har 6kat sedan foregaende period. Det ar 11
farre individer som har fler an 91 sammanhangande sjukdagar, vilket kan vara forklaringen
till att den totala sjukfranvaron har minskat. | de bada andra intervallen, 0-14 dagar samt 15—
90 dagar har sjukfranvaron 6kat. Samtidigt har frisknarvaron minskat och det ar farre
individer som har haft mindre an fem dagars sjukfranvaro. Sjukfranvaron for medarbetare i
alder upp till 30 ar och mellan 30—49 ar har minskat medan medarbetare i alder 50 ar eller
aldre har 6kat.
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KSPU § 39/2025 KS 2025/2277

Barnrétts- och jamstélldhetsperspektiv
Vid analysen har perspektiven varit en del av analysen, likasa presentationen av statistiken.
Da arendet ar ett informationsarende sa far det inga konsekvenser vid beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Personalnyckeltal Olofstroms kommun Delar 2025

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
HR-strateg S.L.
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KSPU 8§ 40/2025 KS 2025/1370

§ 40/2025 Redovisning timavlénades arbetade tid i forhallande till totalt
arbetad tid jan-juni 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
HR-strateg Sanne Liljegren redovisar.

Aterrapportering enligt tidigare beslut i KSPU, § 45/2024. Redovisningen avser januari till
juni. De timaviénades arbetade tid ska vara max 10 % i forhallande till den totalt arbetade
tiden enligt beslut fran KSPU.

Den totalt arbetade tiden for timavionade for kommunen har minskat fran 8,8 % till 7,2 % och
motsvarade 70 arsarbetare (1980 timmar) pa helar. Totalt har timmarna minskat med 19 688
timmar i jamforelse med foregaende ar.

| aldreomsorgen motsvarar den arbetade tiden foér timavidnade 11,2 %, vilket motsvarar 29,6
arsarbetare. Foregaende period stod de timavionade for 12,6 % av den arbetade tiden, vilket
motsvarar 35,5 arsarbetare.

| funktionsstod har de timavlonades arbetade tid motsvarat 13,9 %, vilket kan omvandlas till
17 arsarbetare. Foregaende ar var den arbetade tiden for timavionade 15,5 % och 19,2
arsarbetare.

Inom forskolan var den arbetade tiden for timavlonade 9,2 % av den totalt arbetade tiden.
Det motsvarar 8,1 arsarbetare. Féregaende period stod timaviénade for 9,1% och lika manga
arsarbetare som i ar.

Pa kostavdelningen stod de timavionade for 5,9 % av den totalt arbetade tiden. Det
motsvarar 1,8 arsarbetare. Féregaende ar stod de timavionade for 9,9 % av den arbetade
tiden. Det motsvarar 3,1 arsarbetare.

Inom lokalvarden var den arbetade tiden for timavionade 6,4 % och motsvarar 1,9
arsarbetare. Ar 2024 samma period var den arbetade tiden for timavidnade 16 %, vilket
motsvarar 5,2 arsarbetare.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Har inte beaktats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
HR-chef C.T.
HR-strateg S.L.
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KSPU 8§ 41/2025 KS 2025/2348

8§ 41/2025 Upphéavande av riktlinjer for Il6neséttning vid omplacering och
interna forflyttningar

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

"Riktlinjer for ldnesattning vid omplacering och interna forflyttningar" upphévs antagen av
personalutskottet 2017-04-21, § 29.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

KSPU fattade 2017-04-21, § 29 beslut om att anta "Riktlinjer for Idnesattning vid omplacering
och interna forflyttningar”.

I riktlinjen hanvisas till bestammelser som finns i en protokollsanteckning till
Huvudoverenskommelsen (HOK) mellan centrala parter. Protokollsanteckningen har sedan
dess andrats nar det galler 16n vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom.

Det innebar att riktlinjen for I6neséattning vid omplacering och interna forflyttningar hanvisar till
felaktig hantering.

Yttrande/Bed6mning

HR-chef anser att det inte behdvs en separat riktlinje for I6nesattning vid omplacering och
interna forflyttningar. Det racker med den riktlinje som finns for Lon och I6neséattning KSPU §
63/2023 samt hanvisning till protokollsanteckning som aterfinns i aktuell
Huvudoverenskommelse (HOK) nar det géller 16n vid annan anstéllining pa grund av
organisatoriska skél eller sjukdom.

Beslutsunderlag

KSPU § 29/2017 Protokollsutdrag Riktlinjer for Olofstréms kommun for [6neséttning vid
omplacering

Reviderade riktlinjer for I6neséttning vid omplacering

Riktlinje for 16n och I6nesattning KSPU § 63.2023

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-strateg S.L
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KSPU § 42/2025 KS 2025/2320

§ 42/2025 Analys arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets férslag kommunstyrelsen beslutar:
Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
HR-specialist Tanja Persson redovisar arendet.

Arligen genomfér Olofstroms kommun en uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
enligt AFS 2023:1. Syftet med uppféljningen ar att identifiera det som inte fungerar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och atgarda det. Undersokningen har genomférts via en
ifylinadsbar PDF och har sedan sammanstéllts av HR.

Samtliga chefer har genomfort den arliga uppfoljningen och pa 99% av arbetsplatserna
uppges det att det systematiska arbetsmiljéarbetet &r en del av den dagliga verksamheten.
Det finns dock en del utvecklingsomraden, bland annat framkommer det att HR-policyn och
riktlinjen for det systematiska arbetsmiljdarbetet fullt ut inte ar k&nd i verksamheterna.
Policyn bor ses 6ver och fortydligas. Det ar ocksa viktigt att chefer och skyddsombud
fortsatter att prioritera arbetsmiljéutbildningen och forslagsvis tas en repetitionsutbildning
fram for de chefer som har arbetat nagra ar.

Arbetsmiljogruppen, bestaende av HR och fackliga representanter, ska under 2025 ta fram
forslag pa ett arshjul som ett stdd till chefer i det systematiska arbetsmiljparbetet. Samt att
arbetsplatserna ldpande ska ta upp policy och riktlinje for det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i &rendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Analys arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete -- 2024

Slutligt beslut skickas till:
HR-chef C.T.

HR-strateg S.L.
HR-specialist T.P.
HR-specialist M.G.

Comfact Signature Referensnummer: 249288SE
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KSPU § 43/2025 KS 2025/2023

§ 43/2025 Svar pa granskningsrapport av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende organisatorisk och social arbetsmiljo

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets férslag kommunstyrelsen beslutar:
Foljande svar lamnas till revisorerna:

1. HR-avdelningen tillsammans med bolagen far i uppdrag att revidera HR-policyn samt
riktlinjen for det systematiska arbetsmiljoarbetet utifrdin KPMGs rekommendationer.

2. HR-avdelningen ges i uppdrag att ta fram separata arbetsmiljomal som Olofstroms
kommun ska arbeta med for att stéarka arbetsmiljoarbetet i organisationen.

3. HR-avdelningen delger &rligen kommunstyrelsen analysen av Arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt arbetet med maluppfyllelse av framtagna
arbetsmiljomal.

4. HR-avdelningen verkstaller forbattringar i 6vriga delar av KPMG’s rapport.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist och HR-strateg Sanne Llljegren redovisar.

KPMG har av Olofstroms kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete med inriktning pa organisatorisk och social
arbetsmiljo. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025. Syftet med granskningen har varit
att bedoma att namnderna har sakerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmilj6 i organisationen. Granskningen har genomférts genom
intervjuer med tjanstepersoner pa olika nivaer i organisationen och skyddsombud samt
genom dokumentsammanstallning.

KPMGs samlade bedémning ar att kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnamnden delvis har sékerstallt ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA). Bland annat &r det inte tydligt vilka dvergripande
arbetsmiljomal Olofstréms kommun har.

KPMG har darfor tagit fram rekommendationer till kommunstyrelsen, socialndmnden och
utbildningsnamnden.

Utifran resultatet av KPMGs granskning rekommenderas kommunstyrelsen att:

o tillse att fullmaktige utifran sitt yttersta ansvar som arbetsgivare faststaller
arbetsmiljomalen (inklusive tydliga mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon). Detta kan med fordel goras inom ramen for en revidering av gallande
HR-policy.

e uppréatta en skriftig rutin for fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter

Comfact Signature Referensnummer: 249288SE
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¢ i gallande riktlinje for det systematiska arbetsmiljdarbetet tydliggora vilka delar som
ska ingd i arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i Olofstroms
kommun.

o tillse att uppféljning och aterrapportering av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
har bedrivits sker till samtliga ledaméter i kommunstyrelsen.

e Overvaga att borja arbeta med friskfaktorer utifran stod och verktyg som tillhandahalls
av Suntarbetsliv. Arbetsplatser som anvénder friskfaktorer aktivt, systematiskt och
langsiktigt har enligt forskningen stor chans att uppna en bra arbetsmiljo och lag
sjukfranvaro. Att arbeta med friskfaktorer ar &ven en av SKR:s identifierade strategier
for att mota kompetensutmaningen inom kommunsektorn.

Vidare rekommenderar KPMG kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsnamnden
att:

e sakerstalla att alla chefer genomgar arbetsmiljoutbildningen i samband med
nyanstallning samt att alla chefer genomgar en obligatorisk repetitionsutbildningen
efter ett antal ar.

o sakerstdlla att en strukturerad I6pande uppfélining av chefers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo sker inom samtliga verksamheter. Enligt KPMG bedémning kan
Suntarbetslivs "Chefoskopet” ge ett gott stod for att fa till ett systematiskt arbetssatt.

o i syfte att ytterligare starka arbetet med uppféljning och undersdkning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon 6vervaga att infora en specifik rutin for
I6pande riskbedomning utifrdn OSA-delarna.

KPMG rekommenderar kommunstyrelsen och socialnamnden att:
sakerstélla att medarbetare ges adekvat utbildning och information om regelverket avseende
krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna

Yttrande/Beddmning
HR-avdelningen svarar for kommunstyrelsen, socialnémnden samt utbildningsndmnden.

Resultatet fran granskningen visar att Olofstroms kommun har rutiner och processer for att
bedriva det systematiska arbetsmiljdarbetet avseende den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa ett bra satt. Detta gors genom medarbetarundersokning, skyddsrond OSA,
I6pande riskbeddomningar samt i vara samverkansforum och pa arbetsplatstréaffar.

Senaste aret har bland annat en arbetsmiljogrupp bestaende av HR och fackliga
representanter fran Vision, Kommunal, Vardférbundet och Sveriges Larare uppdaterat den
partsgemensamma SAM-utbildningen (Systematiskt arbetsmiljoarbete) som halls for chefer
och skyddsombud. SAM-utbildningen bestar av 4 halvdagar och erbjuds bade pa varen och
hdsten. Utbildningen &r obligatorisk fér nya chefer och erbjuds till samtliga chefer som 6nskar
att uppdatera sina kunskaper. Det har ocksa tagits fram en utbildning i OSA. Arbetet med att
infora Suntarbetslivs friskfaktorer har redan innan KPMG’s rapport bérjat diskuteras i
arbetsmiljogruppen.

Comfact Signature Referensnummer: 249288SE
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Ett nytt IT-system for enkatundersékningar har kdpts in och implementeras under hésten
2026 dar det ocksa finns mojlighet att genomfora korta pulsmatningar. D& har chefer
mojlighet att be om en pulsmatning for att understka arbetsmiljon vid andra tidpunkter under
aret utdver vid medarbetarundersokningen och OSA-enkaten som ar obligatorisk. Det finns
dock delar i arbetsmiljéarbetet som behdéver starkas och utvecklas.

KPMG’s rapport visar i mangt och mycket pa samma utvecklingspunkter som i analysen av
den i varas genomférda "Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljparbete 2024 — Olofstréms
kommun” diarienummer 2025/2320.

Det finns behov av att revidera HR-policyn samt riktlinjen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ta fram tydligare mal for arbetsmiljdarbetet. Ett av malen foreslas vara
att arbeta med friskfaktorerna och infora dessa i hela organisationen. Att infora
friskfaktorerna kommer aven paverka chefernas arbetsmiljo till det positiva.

Det finns ocksa behov av att skapa en repetition- och pabyggnadsutbildning i det
systematiska arbetsmiljdarbetet for chefer for att ytterligare starka dem i deras roll.

I introduktionsutbildningen for nyanstallda som &r obligatorisk finns information om
krankande sarbehandling och diskrimineringsgrunderna. Det finns dock ytterligare behov av
utbildning i amnet fér medarbetarna.

Barnratts- och jamstéalldhetsperspektiv
Har inte varit aktuellt i detta arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Granskningsrapport Systematiskt arbetsmiljdarbete.pdf

Missiv - Granskning av SAM sign.pdf

E-post Granskningsrapport fran revisorerna om systematiskt arbetsmiljpansvar

Slutligt beslut skickas till:
Ordf. revisorerna T.F.

Sekr. for revisorerna E.W.A.
HR-chef C.T.

Kommunchef |.R.

UBN

SN
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§ 44/2025 Svar pa motion om klimakterieutbildning mm - Britta Lindgren

(M)

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen, kommunfullmaktige beslutar:

Motionen anses besvarad i foljande del:

Punkt 1 lamnas till HR-avdelningen att understka att genom foretagshalsovarden ge okad
kunskap inom omradet, som kompetenshojning for chefer i arbetet med rehabilitering och
tidiga insatser.

Motionen avslas i foljande delar:
Punkt 2-5 med hanvisning till regionens héalso- och sjukvard.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Britta Lindgren (M) har lamnat in en motion ang. sjukskrivning bland kvinnor 40-60 ar.
Motionen beskriver att sjuktalet &r stort i Olofstroms kommun, att det &r en stor kostnad och
att det ar svart att fa tag pa vikarier framférallt inom aldreomsorgen. Britta L. hanvisar till ett
projekt i Partille kommun dar man for att sanka sjukfranvaro bland kvinnor i aldern 40-60 ar
har erbjudit klimakterieradgivning.

| motionen forslas att:

1.Kommunens chefer ska utbildas i klimakteriefragor for att oka forstaelsen och forbattra
arbetsmiljon

2.Erbjuda utbildning for alla anstallda kvinnor mellan 40-60 ar
3.Erbjuda personlig klimakterieradgivning for medarbetare vid behov av stod

4.Digitala lakarbesok gors tillgangliga for anstéllda med medicinskt behov, kopplat till
klimakteriet

5.Erbjuda telefonuppféljning atta veckor efter forsta kontakt eller radgivning

Yttrande/Bed6mning
Den totala sjukfranvaro for Olofstroms kommun var for januari-juni 7,97%.

8,16% for kvinnor och 7,13% for méan.

For kvinnor inom aldreomsorg ar sjukfranvaro 6,66% i aldern 30-49 ar och 12,94% i aldern
50 ar och aldre. | den 6vergripande statistiken kan vi inte se orsaken till sjukfranvaron.

Det &r inte arbetsgivaren eller medarbetarens chef som stéller diagnos, det svarar regionens
Halso- och sjukvardspersonal for. Arbetsgivaren har inte heller nagot ansvar for medicinsk
rehabilitering utan ansvarar for insatser och anpassningar kopplade till arbetet,
arbetslivsinriktad rehabilitering. Féretagshalsovarden ska i forsta hand anlitas for insatser
och atgarder som har koppling till arbetet.
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Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-09-05

Kommunstyrelsens personalutskott

.'.F. OLOFSTROMS Protokoll 14(18)

KSPU § 44/2025 KS 2025/1317

| vara befintliga rutiner finns redan en rutin for att erbjuda medarbetare sa kallat
Omtankesamtal vid upprepad sjukfranvaro eller andra tidiga tecken pa samre maende. Chef
kan valja att koppla in foretagshalsovarden vid behov for radgivning om vagen framat.

Fran den 1 september 2025 har vi avtal med Feelgood som leverantor av foretagshalsovard.
Enligt deras hemsida erbjuder de olika utbildningar till chefer nar det galler
klimakterierelaterade problem.

Den 28 augusti 2025 har HR-avdelningen ett digitalt m6te med representanter fran Partille
kommun for att ta del erfarenheter fran deras projekt som Birgitta Lindgren namner i sin
motion.

Finansiering
For att kunna berakna kostnader for eventuell utbildningsinsats via foretagshalsovarden
behover offert kravas in. Det finns i dagslaget ingen budget avsatt till denna insatsen.

Barnrétts- och jamstélldhetsperspektiv
Motionen riktar in sig pa kvinnor i aldern 40-60 ar. Delar av sjukfranvarostatistiken ar
uppdelad pa kvinnor och man.

Slutligt beslut skickas till:
HR-chef C.T

UBN, SN

Kommunchef I.R.

Comfact Signature Referensnummer: 249288SE



Sammantradesdatum

..o o.. KOMMUN 2025-09-05

Kommunstyrelsens personalutskott
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KSPU § 45/2025 KS 2025/2042

8 45/2025 Redovisning av e verkstallda beslut KSPU 2025-09

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning

En redovisning ska goras om beslutade uppdrag fran kommunstyrelsens personalutskott, for
att se om de ar genomférda eller ej (KSPU § 65/2018).

Redovisningen innefattar fran oktober 2024 t.o.m. juni 2025. Den senaste redovisningen som
gavs 2024-11-15 innefattade fran oktober 2023 till september ar 2024 (KSPU § 46/2024).

Foljande arenden ar ej verkstallda:
KSPU § 72/2020 Oversyn av Alkohol- och drogpolicy
KSPU § 44/2021 Oversyn av policy for bisysslor

KSPU § 3/2024 Fackforbundens yrkanden i Ionedversyn 2024 "HR-chef far i uppdrag att
gora en bred utredning kring friskvardsbidraget. Aven titta pa vad forskningen sager och se
vad andra kommuner erbjuder.

KSPU § 7/2025 Aterremiss — Revidering av bestammelser om OPF-KR 25 samt lokala
tillampningsanvisningar

Beslutet skickas till:
HR-chef
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KSPU 8§ 46/2025 KS 2024/2362

§ 46/2025 Andring av motesdatum i november 2025 - KSPU

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Motesdatumet for personalutskottet i november manad halls fredag den 7 november kl.09.00
ar 2025 istéllet for den 14 november.

Arendebeskrivning

Ordférande Ingeborg Braun (S) har foreslagit att andra métesdatumet for personalutskottet i
november manad fran fredag den 14 november till fredag den 7 november kl.09.00 ar 2025.

Andringen beror p& att Blekingedagen kommer att hallas den 14 nov 2025.

Beslutet skickas till:
KSPU:s ledamoter+ers.
HR-chef C.T.

KS ordf. M.B.
Kommunchef |.R.
Kommunikation

Sekr. KSAU 1.J.
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KSPU 8§ 47/2025 KS 2024/3329

8§ 47/2025 Arbetsgivarnytt KSPU 2025-09-05

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foljande arbetsgivarnytt fran Sveriges kommuner och regioner redovisas:
Arbetsgivarnytt 13/25 Planerad férandring av dispensforfarandet fran och med 1 januari 2027

Arbetsgivarnytt 15/25 Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57 om erséttning till gravida larare
under pandemin
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KSPU § 48/2025 KS 2024/3573

8 48/2025 Meddelande cirkular KSPU 2025-09-05

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandena tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foljande meddelanden redovisas:

Cirkular 25:06 Huvudoverenskommelse HOK 25 och med stud 25 med OFRs
forbundsomrade Lakare

Cirkular 25:17 Overenskommelse om |6n och anstéllningsvillkor fér raddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB 25

Cirkular 25:30 Overenskommelser om BEKO 25, Etableringsjobb och BEA 25 med OFR:s
forbundsomrade Lakare och Larare

Cirkular 25:35 Pensionsoverenskommelse for fodda 1060 och senare som omfattas av PA-
KL

Cirkular 25:37 Hojd lagsta uttagsalder for tjanstepension inom AKAP-KR fran 2026
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